Orémhir Ovoda, Altaldnos Iskola
és Alapfokid Miivészeti Iskola

(9027 Gyér, Puskas Tivadar u. 37-39. C. épiilet)

TERITESI DIT FIZETESI SZABALYZATA

érvényes: 2024. szeptember 1-14l
(a 2023-as szabdlyzat médositasa)



Az Oromhir Ovoda, Altalanos Iskola és Alapfoku Mivészeti Iskola Téritési dij fizetési
szabalyzata a fenntarté egyhaz, a Magyar Plinkdsdi Egyhaz altal 2014. szeptember 1-én
kiadott és hatalyba l&ép6 ,Koznevelési intézményfenntarto téritési dij, tandij
megallapitasanak szabalyai, a szocialis alapon adhaté kedvezmények feltételei”
szabalyzata alapjan, azzal teljes 6sszhangban készult.

Minden, esetlegesen le nem szabalyozott kerdésben a fenti szabalyzat a mérvado.

Altalanos rendelkezések

A szabalyzat hatélya kiterjed az Orémhir Ovoda, Altalanos Iskola és Alapfoku Mivészeti Iskoléval tanuldi
jogviszonyban allé tanuldkra, valamint azokra a nem tankételes személyekre, akik nem allnak tanuldi
Jogviszonyban a nappali oktatas munkarendje szerint mas oktatasi intézménnyel, valamint, akik betoltétték a
22. életéviiket és utana kivanjak igénybe venni az iskola szolgaltatasait.

Az alapfoki miivészeti iskolaban a kdltségvetési tamogatas meghatarozasanal akkor lehet a tanulét egy
tanuldként figyelembe venni, ha a tanitasi év atlagaban, tanitasi hetenként a tanuld részére biztositott négy
foglalkozas egylittes idétartama

a) zenemlivészeti agban csak egyéni foglalkozas vagy egyéni és csoportos foglalkozas esetén legalabb
Sszéazotven perc,

b) kizarélag csoportos foglalkozés esetén — minden miiveszeti agban — legalabb szaznyolcvan perc.

Az Nkt. egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szolo Korm. rendelet alapjan a tanulo téritési dij ellenében
igénybe vett heti tandrai foglalkozésainak dsszes id6tartama nem haladhatja meg a haromszéz percet. Ha a
tanuld tébb alapfoki miivészeti iskolaval létesit tanuldi jogviszonyt, vagy egy alapfoki miivészeti iskolaban
tobb miivészeti ag képzésében vesz részt, a tanulonak, kiskoru tanuld esetén a sziilének irasban nyilatkoznia
kell arrdl, hogy melyik iskoldban, melyik miivészeti agban vesz részt téritésidij-fizetési kételezettség mellett a
képzésben. Az intézmény vezetbje koteles a szuilbtél a nyilatkozatot beszerezni.

Az (1)-(2) bekezdésben meghatarozott idé szamitasanal az alapfoki mivészeti iskola éltal a tanulo részére
biztositott foglalkozasok idejét kell figyelembe venni, fliiggetlendil attél, hogy a tanulé azokon részt vett, vagy
igazoltan vagy igazolatlanul tavol maradt.

A 229/2012. (VIIl. 28.) Korm. Rendelet a nemzeti kb6znevelésrél sz616 térvény
végrehajtasarol rendelkezései az egyhazi kéznevelési intézmény és a magan
kéznevelési intézmény altal nyujtott szolgaltatasokra vonatkozo sajatos szabalyokrol
»37. § (1)« Az egyhazi kbznevelési intézmény és a magéan kéznevelési intézmény szolgéltatasainak
igénybevételét az Nkt 31. § (1) bekezdés c) pontja szerinti fizetési kételezettséghez kétheti, kivéve, ha az
egyhazi kbznevelési intézmény vagy a magan kéznevelési intézmény kézoktatasi megéllapodas, kéznevelési
szerz6dés vagy egyoldali nyilatkozat alapjan részt vesz a kdznevelési kbzszolgélati feladatok ellatasaban,
ebben az esetben a kitelezé feladatellatasban érintettek vonatkozéasaban a 33-36. §-ban foglaltakat kell
alkalmazni.

(2) A kiilféldi nevelési-oktatasi intézmény és a nemzetkozi iskola szolgéltatésainak igénybevételét
tandijfizetéshez kétheti. Ha az Nkt. 90. § (7) bekezdése alapjan a miniszter kéznevelési szerzédést kotott a
kiilféldi nevelési-oktatasi intézmény vagy a nemzetkdzi iskola fenntartéjaval, a fenntarté a megallapodasban
régzitettek szerint csékkenteni kételes a tandij mértékét.

(3) Az egyhazi kbznevelési intézmény és a magan kéznevelési intézmény fenntartdja - az (1) bekezdésben
foglaltakra figyelemmel - meghatérozza azokat a szabalyokat, amelyek alapjéan a k6znevelési intézmény
vezetbje dont a tandij mértékérdl, az adhato kedvezményekrol és a befizetés modjarol.

(4) Az egyhazi kbznevelési intézmény és a magan kéznevelési intézmény, ha a tanuld alapfoku
miivészetoktatasban, illetve szakképesités megszerzésére iranyulé képzésben vesz részt, beiratkozaskor
koteles beszerezni a tanulo, kiskord tanuld esetén a szl irdsbeli nyilatkozatat azzal 6sszefliggésben, hogy
meg lehessen allapitani, hogy a tanulo az érintett képzést ingyenesen, téritési dij vagy tandij megfizetése
mellett jogosult igénybe venni.”

A téritésmentesen biztositott koznevelési kdzfeladatok kore

33. § (1) Az allami szerv, az allami intézményfenntartoé kdzpont, az allami felséoktatasi intézmény, a teleplilési
énkorményzat, a nemzetiségi 6nkormanyzat (a teleplilési és a nemzetiség 6nkormanyzat a tovabbiakban
eqylitt:6nkormanyzat) és az 6nkormanyzati tarsulas éaltal fenntartott kéznevelési intézményben
téritésmentesen biztositott kznevelési kdzfeladat:

a) évodaban



aa) az ovodai foglalkozas és a heti kbtelezé idékeret terhére a beilleszkedési, tanulasi és magatartasi
nehézseéggel kiizdb, a tartdsan beteg és a sajatos nevelési igényli gyermek szamara megszervezett
felzarkoztato foglalkozas,

ab) a gyermekek - rendeletben meghatarozott - egészségfejlesztése, a kételezd rendszeres egészséglgyi
feltigyelet,

b) altalanos iskolaban és kézépfoku iskolaban

ba) a tanorai foglalkozas, a heti kételezé idbkeret terhére a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel
klzdd, a tartosan beteg és a sajatos nevelési igényli gyermek szamara megszervezett felzarkdztato
foglalkozas,

bb) az elsé szakképesitésre vald felkésziilés, ennek keretében a gyakorlati képzéshez biztositott munkaruha,
egyéni véddfelszerelés és tisztalkodasi eszkdz, a szintvizsga, a kiilbnboézeti vizsga, a javitdvizsga, a Szakmai
alkalmasségi vizsga, a palyaalkalmassagi vizsgalat, valamint az elsé szakmai vizsga a tanuldi jogviszony
ideje alatt, a tanuldi jogviszony fennallasa alatt megkezdett vizsga esetén a potlé szakmai vizsga és elsé
alkalommal a javité szakmai vizsga,

bc) a tankételes kord tanulét kivéve, ugyanazon évfolyam masodik és tovabbi alkalommal térténé
megismétiése abban az esetben, ha arra nem azért van sziikség, mert a tanulé a tanulmanyi
kovetelmeényeket nem teljesitette,

bd) az osztélyok heti id6kerete terhére megszervezett kételezé és a nem kotelezé egyéb foglalkozas,

be) a tanulmanyi és szakmai verseny, szakkor, érdeklédési kor, diaknap, az énekkari foglalkozas, mas
muvészeti tevékenység, az iskolai sportkér, a hazibajnokséag, az iskolak kézotti verseny, bajnoksagok,

bf) az iskola nyitva tartasa és a jogszeri benntartézkodas ideje alatti, valamint az étkezés ideje alatti
feltigyelet,

bg) az érettséqgi vizsga a tanuldi jogviszony ideje alatt az érettségi bizonyitvany megszerzéseéig és az adott
vizsgatargybol az érettségi bizonyitvany megszerzése elétti, tanuldi jogviszonyban tett sikertelen érettségi
vizsga

elsé javito- és a potlé vizsgaja,

bh) a tanulméanyok alatti vizsga, kivéve a fiiggetlen vizsgat,

bi) a tanuldk - rendeletben meghatarozott - egészségfejlesztése, a kotelez6 rendszeres egészségugyi
feliigyelet,

bj) a kbzismereti képzés elsajatitasara iranyuld vagy a tartés gydgykezelés miatt létesitett vendégtanuldi
Jogviszony,

bk)39 a pedagdgiai program végrehajtasahoz kapcsolodo, a minden tanulé szémara elGirt tananyag
megismeresét, feldolgozasat, a mindennapi testedzést szolgalo, intézményen kiviili kulturalis, miiveészeti,
sport vagy mas foglalkozas, kirandulas, erdei iskola,

¢)40 kollégiumban - a (3) bekezdés szerinti kollégiumi tagségi jogviszony keretében -,

d) a nevelési-oktatasi intézmény létesitményeinek, eszk6zeinek hasznalata a téritésmentes szolgaltatas
igénybevételekor,

e) sajatos nevelési igényii gyermek, tanuld esetén az allapotanak megfelelé k6znevelési intézményi ellatas.
(2) Az Nkt. 2. § (2) bekezdésében meghatarozottak mellett téritésmentes a gyégypedagogiai tanacsadas, a
korai fejlesztés és gondozas, a fejleszté nevelés, a fejlesztd felkészités és a fejlesztd iskolai oktatas.

(3)41 A tanulénak a kollégiumi tagsagi jogviszony téritéesmentes, ha

a) a tanulé nappali rendszerti iskolai oktatasban vagy a nappali oktatas munkarendje szerint szervezett
felnéttoktatasban vesz részt, mindaddig, amig szamara az iskolai oktatas - jogszabaly rendelkezése alapjan -
ingyenes, vagy

b) a tanulé nem a nappali oktatds munkarendje szerint szervezett felnéttoktatas keretében vesz részt iskolai
oktatasban, tizenkilenc éven aluli és az iskolai szolgaltatast - jogszabaly rendelkezése alapjan - ingyenesen
veszi igénybe.

Téritési dij ellenében igénybe vehet6 szolgaltatasok

34. § (1) Az allami szerv, az allami intézményfenntarté kbzpont, az allami felsGoktatés intézmény, az
onkormanyzat, az 6nkormanyzati tarsulas éaltal fenntartott kéznevelési intézményekben téritési dij ellenében
igénybe vehetd szolgaltatasok:

a) a 33. §-ban meg nem hatéarozott egyéb foglalkozasok, )

b) alapfokiu miivészetoktatasban a heti hat tandrai foglalkozas a fétargy gyakorlatanak és elméletének
elsajatitasahoz, valamint tanévenkénti egy meghallgatas és egy miivészi el6adas, valamint e
szolgaltatasok kérében az iskola létesitményeinek, felszereléseinek hasznalata, tovabba az allami
vizsga és a tanulmanyok alatti vizsga,

c) a nem tankételes tanulonak az iskolaban a tanulmanyi kévetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam



mésodik alkalommal térténé megismétiésekor a 33. § (1) bekezdés b) és c) pontjiaban meghatarozott
kbznevelési kbzfeladatok,

d) a fuggetlen vizsga,

e) az érettségi bizonyitvany megszerzése vagy a tanuloi jogviszony megsziinése utan az érettségi vizsga,
tovabba '

az adott vizsgatargybdl a tanuléi jogviszony fennélléasa alatt az érettségi bizonyitvany megszerzése elétti
sikertelen érettségi vizsga masodik vagy tovabbi javito- és potlo vizsgéja,

f) a tanuléi jogviszony megsziinése utan megkezdett szakmai vizsga (ideértve a javito- és potlo vizsgat is),
tovabbé a tanuloi jogviszony fennallasa alatt megkezdett, de be nem fejezett szakmai vizsga esetén a
masodik vagy tovabbi javitévizsga.

(2) A gyermek, a tanulé a nevelési-oktatasi intézmeényben igénybe vett étkezésért a gyermekek védelmérél és
a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvényben meghatarozottak szerint téritési dijat fizet.

(3) Az iskolaszék, az ovodaszék, a kollégiumi szék - annak hianyaban a szll6i szervezet (k6zosség) az
intézményi tanécs és iskoldban az iskolai diakénkormanyzat véleményének kikérésével - meghatarozhatja azt
a legmagasabb ¢sszeget, amelyet a nevelési-oktatasi intézmeny altal szervezett, nem ingyenes
szolgaltatasok kérébe tartozé program megvalositasanal nem lehet tallépni.

(4)2 A kollégiumi szolgaltatas igénybevételéért a tanulo téritési dijat fizet, ha az iskolai alapszolgaltatast
téritési dij fizetése mellett veszi vagy venné igénybe. A téritési dij mértéke azonos az iskolai téritési dij
meértékeével.

Tandij megfizetése mellett igénybe vehet6 szolgaltatasok
36. § (1) Az allami szerv, az allami intézményfenntarto kézpont, az allami fels6oktatasi intézmény, az
6nkormanyzat és az bnkormanyzati tarsulas altal fenntartott kbznevelési intézményekben tandij megfizetése
mellett igénybe veheté szolgaltatasok:
a)ss alapfoku miivészetoktatasban a heti hat tanorat meghalado tandrai foglalkozas, a tanulmanyi
kévetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam masodik vagy tovabbi alkalommal térténé
megismétiése, tovabba minden tanorai foglalkozas annak, aki nem tankoételes, feltéve, hogy nem all
tanuldi jogviszonyban a nappali rendszerii vagy nappali oktatas munkarendje szerinti oktatasban,
valamint annak, aki a huszonkettedik életévét betdltitte,
b) a nevelési-oktatasi intézményben a pedagogiai programhoz nem kapcsol6do nevelés és oktatas, valamint
az ezzel 6sszefiiggé mas szolgaltatas,
c) kézépfoku iskolaban a tanulmanyi kévetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam harmadik és tovabbi
alkalommal térténé megismétlése,

d) a tanuldi jogviszony keretében a masodik vagy tovabbi szakképesitésre valo felkésziilés, beleértve a
masodik vagy tovabbi szakmai vizsgat, annak javito- és potlo vizsgait is.
(1a)s A kollégiumi szolgaltatéas igénybevételéért a tanulé tandijat fizet, ha
a) az iskolai alapszolgéltatast tandij fizetése mellett veszi igénybe, vagy
b) a tanulé nem a nappali oktatds munkarendje szerint szervezett felnéttoktatas keretében vesz részt iskolai
oktatasban és tizenkilenc éven feliili.
(1b)+ Az 6vodas gyermek a kollégiumi szolgaltatast - ha térvény eltéréen nem rendelkezik - tandij
megfizetése mellett veheti igénybe.
(2) A tandij mértéke - a kotelezé feladatellatasban részt nem vevd, a klilféldi nevelési-oktatasi intézmény és a
nemzetkézi iskola kivételével - tanévenként nem haladhatja meg a tanévkezdéskor a szakmai feladatra
szamitott folyé kiadasok egy tanuldra juto hanyadat. A tandij a tanulmanyi eredménytél fliggéen vagy a tanuld
szocialis helyzete alapjan csékkenthetd.
(3)s Az (1) bekezdés d) pontja szerinti esetben az egy tanulora juto tandij mértékét a nevelési-oktatasi
intézmény vezetdje a (2) bekezdésre és a 35. § (6) bekezdésére figyelemmel allapitia meg.
(4) A fenntarté hatarozhatja meg azokat a szabéalyokat, amelyek alapjén a nevelési-oktatasi intézmény
vezetdje dont az e rendeletben meghatarozottakon kiviili tovabbi téritésmentes ellatasrol, a téritési dij és a
tandij 6sszegérdl, a tanulmanyi eredmények alapjan jaro és a szocialis helyzet alapjan adhato
kedvezményekrél és a befizetés modjarol.

A téritési dij és a tandij megallapitasa, befizetésének médja, mentességek, egyéb
kedvezmények N

A fizetendé téritési dij és a tandij mértékét az adott tanévre vonatkozdan a szabalyzatban foglaltak alapjan az
intézmény igazgatdja hatarozat forméjaban éllapitia meg a tanév megkezdésének idépontjaig.

- A tanuldk a téritési dij és a tandij 6sszegét az adott félév elsé hetében kotelesek befizetni az intézmény felé.
- Az intézmény vezetéje kérésre lehetdséget nydjthat a téritési dij és a tandij toébb részletben tdrténd
megfizetésére.

- Az intézmény vezetdbje a téritési dij és tandij megallapitasaval és megfizetésével kapcsolatos adatokrol



nyilvantartast vezet.
- A fizetendd téritési dij és a tandij mértékérdl szolé hatérozat ellen feliilbiralati kérelem nytijthaté be.

A téritési dij mértéke
MUVESZETI ISKOLAI TANULOI
TERITESI DIJ FIZETESI KOTELEZETTSEG
a 2024/25 tanév |. és Il. féléveire

6 és 18. éves kor k626tt, igazolt tanuldi jogviszony esetén

targy kategoria félévi dij
hangszeres fotargy 12.000 Ft/félév
csoportos zenei fotargy 12.000 Ft/félév
grafika-festészet tanszakon 10.000 Ft + 2000 Ft
csoportos fétargy esetében eszkozkoltség/félév
:szinjéték tanszakon csoportos 10.000 Ft/félév
fotargy esetében

2024-2025. tanév tandijai (k6telez6 6raszamba be nem szamithaté hangszeres 6ra)
- 22 éves kor alatt és felett, igazolt tanuloi ill. hallgatoéi jogviszonnyal nem
rendelkez6k (normativ tamogatas nem igényelhet6)

targy ' kategoria félévidij
Qvalamennyi egyéni és jeles (4.5.-5) 47.000 Ft /42.000 Ft
csoportos fotargy esetében S
seinjich és grafikafestészer j6 (4-4.49) 51.000 Ft /46.000 Ft
RRSENGRGT GSOporion JOr gy Kiszepes (3.5-3.99) 55.000 Ft / 50.000 Ft

esetében

minden tovabbi esetben (3.49 59.000 Kt/ 54.000 Ft
alatti atlag esetében)

A 18. és 22. életév betiltésének idépontjat naptari évenként szeptember 1. datummal vessziik figyelembe.

Téritési dij mérséklése

35. § (3) A téritési dijat - a fenntarté altal meghatarozottak szerint - a tanulmanyi eredménytél fiiggden
csokkenteni kell, azonban egy tanitasi évben a téritési dij 6sszege nem lehet kevesebb az (1) bekezdésben
meghatarozott alsé hatarértéknél.

A téritési dij, a tandij, illetve az eszk6zhasznalati hozzajarulas befizetésének modja
A téritési- és tandij, egy tanévre szolnak.

A megallapitott dijak befizetését tamogatoé atvallalhatja.
Az intézmény vezetdje lehetéséget nydjthat a téritési dij és a tandij valaszthaté havi, kéthavi, negyedéves,
féléves megfizetésére.

A tanulok a téritési, a tandij féléves 6sszegét legkésdbb az elsé félévben szeptember 20-ig, a masodik
félévben januar 30-ig kételesek befizetni.

-



A miivészeti vizsgakkal kapcsolatos téritési dij és tandiffizetési kbtelezettségnek egy dsszegben kell eleget
tenni.
Vizsgat csak a befizetés igazolasaval lehet megkezdeni.

Mentesség

Téritési dij fizetése alol mentesiinek a Hatranyos Helyzet(, vagy Halmozottan Hatranyos Helyzetii tanulok, a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesilo, valamint a sajatos nevelési igényti tanulok. A
mentesség jogalapjat minden esetben igazolni kell.

Egyéb dijak

Hangszer bérleti dij

Osszege: 600 Ft/ho

Fizeti: minden tanuld, aki az intézménytdl bérel hangszert.

Fizetés modja: a téritési dijjal megegyezd modon.

Bizonylat: befizetési pénztarbizonylat, szamla, nyugta

Nyilvantartas: analitikus nyilvantartés, mely 5 évig az irattarban megdrzendo.
Kedvezmény nem, csak mentesség adhato.

Egyéb rendelkezések

Jelen szabalyzat az Oromhir Ovoda, Altalanos Iskola és Alapfoku Mivészeti Iskola minden miivészeti
tanulojara érvényes.

A téritési dij és tandij fizetési szabalyzat feliilvizsgélatat és a szilkséges moédositasok elvégzését minden
évben legkésébb aprilis 10.-éig kell elvégezni (a kéltségvetés és a mindenkori inflacio figyelembe vételével).
A valtozasok a kévetkezé tanévtdl érvényesek.

Az aktualis szabalyzatot minden tanuléval és sztlbvel a szokott moédon — honlap-falitjsag - ismertetni kell.

A téritési dij szabalyzat megtaldlhaté a székhely irodajaban.

A téritési dij kbvetkezo évi valtozasardl a tanulokat tajekoztatni kell minden tanév majus 15. napjaig.

Etkezési téritési dij megallapitasa

Az iskolai étkeztetési ellatasért az igénybevevok személyi téritési dijat kdtelesek
fizetni. A gyermekétkeztetés intézményi téritési dijanak alapja az élelmezés
nyersanyagkoltségének egy ellatottra juté napi 6sszege. A Gyvt. 151. § (4) bekezdése
alapjan az étkeztetés személyi téritési dijat a RABAKESZ KFT éllapitia meg.

A napi 6sszeg altalanos forgalmi adéval névelt értékének és az igénybevett étkezések
szamanak, valamint a normativ kedvezményeknek a figyelembevételével t6rténik a
téritési dijak szamfejtése, mely a 2024/2025-6s tanévben a kévetkezo:

évodai téritési dij: 1400 Ft+AFA / gyermek / nap

iskolai téritési dij: 1135 Ft+AFA / tanul6 / ebéd

Téritési dij megfizetésére kdtelezett személy
A téritési dijat:

a) az ellatast igénybevevd nagykort jogosult,

b) az ellatast igénybevevé gyermek esetén a sziiléi feliigyeletet gyakorld sziil6 vagy
mas térvényes kepviseld,

¢) az ellatast igénybevevé gondnokolt esetén a térvényes kepviseld
fizeti meg az intézménynek.

Téritési dij kedvezmények
Normativ kedvezmény

Gyermekétkeztetés esetén a téritési dij 100 %-at normativ kedvezmeénykent kell
biztositani:



a. Ovodai nevelésben részestilé gyermek utan, ha

a.a. a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

a.b. tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartésan
beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

a.c. harom- vagy tébbgyermekes csaladban él,

a.d. olyan csaladban él, amelyben a sziilé nyilatkozata alapjan az 1 f6re juté havi
Jjovedelem 6sszege nem haladja meg a kotelez6 legkisebb munkabér személyi
Jjovedelemadoval, munkaeré-piaci, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal
csOkkentett 6sszegének 130 %-at, vagy

a.e. nevelésbe vették.

b. 1-8. évfolyamon nappali rendszer( iskolai oktatasban részt vevé tanulé utan, ha
b.a. a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részeslil, vagy
b.b. nevelésbe vették.

Gyermekétkeztetés esetén a téritési dij 50 %-at normativ kedvezményként kell biztositani1-8. évfolyamon
nappali rendszert iskolai oktatasban részt vevd tanulo utan, ha a tanulé : tartésan beteg vagy fogyatékos,
vagy harom- vagy tébbgyermekes csaladban él,

Jelen szabalyzat 2024. szeptember 1.-jétél Iép érvénybe.
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