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Az Orémhir Ovoda, Altalanos Iskola és Alapfoku M(ivészeti Iskola Téritési dij fizetési szabalyzata a

fenntartd egyhdz, a Magyar Plinkdsdi Egyhaz altal 2014. szeptember 1-én kiadott és hatalyba lép6
.Koznevelési intézményfenntarto téritési dij, tandij megéllapitasanak szabalyai, a szocialis alapon

adhatd kedvezmények feltételei” szabalyzata alapjan, azzal teljes 6sszhangban késziilt.

Minden, esetlegesen le nem szabalyozott kérdésben a fenti szabalyzat a mérvado.

Altaldnos rendelkezések
A szabdlyzat hatdlya kiterjed az Orémhir Ovoda, Altalénos Iskola és Alapfoki Mlivészeti Iskoldval tanuldi jogviszonyban
allé tanuldkra, valamint azokra a nem tankételes személyekre, akik nem dlinak tanuldi jogviszonyban a nappali oktatds
munkarendje szerint mds oktatdsi intézménnyel, valamint, akik betéitétték a 22. életéviiket és utdna kivdnjdk igénybe
venni az iskola szolgdltatdsait.
Az alapfoki miivészeti iskoldban a kdltségvetési tdmogatds meghatdrozdsdndl akkor lehet a tanuldt egy tanuldként
figyelembe venni, ha a tanitdsi év dtlagdban, tanitdsi hetenként a tanuld részére biztositott négy foglalkozds egyiittes
idétartama
a) zenemdivészeti adgban csak egyéni foglalkozds vagy egyéni és csoportos foglalkozds esetén legalabb szazétven
perc,
b) kizardlag csoportos foglalkozds esetén — minden miivészeti dgban — legaldbb szdznyolcvan perc.

Az Nkt. egyes rendelkezéseinek végrehajtdsdrol sz616 Korm. rendelet alapjén a tanuld téritési dij ellenében igénybe vett
heti tandrai foglalkozdsainak dsszes id6tartama nem haladhatja meg a hdromszdz percet. Ha a tanul6 tébb alapfoku
miivészeti iskolaval létesit tanuldi jogviszonyt, vagy egy alapfoki miivészeti iskoldban tébb miivészeti dg képzésében vesz
részt, a tanuldnak, kiskord tanuld esetén a sziilének irdsban nyilatkoznia kell arrél, hogy melyik iskoldban, melyik
miivészeti dgban vesz részt téritésidij-fizetési kitelezettség mellett a képzésben. Az intézmény vezetbje kételes a sziil6tél
a nyilatkozatot beszerezni.

Az (1)—(2) bekezdésben meghatdrozott idd szamitdsdndl az alapfoki mivészeti iskola dltal a tanuld részére biztositott
foglalkozdsok idejét kell figyelembe venni, fiiggetleniil attdl, hogy a tanuld azokon részt vett, vagy igazoltan vagy
igazolatlanul tavol maradt.

A 229/2012. (VIII. 28.) Korm. Rendelet a nemzeti kéznevelésrél sz616 térvény végrehajtdsdrol
rendelkezései az egyhdzi k6znevelési intézmény és a magdn kéznevelési intézmény dltal nyujtott
szolgdltatdsokra vonatkozo sajatos szabdlyokrol _

»37. § (1)s0Az egyhdzi kznevelési intézmény és @ magdn kdznevelési intézmény szolgdltatdsainak igénybevételét az Nkt.
31. § (1) bekezdés c) pontja szerinti fizetési kitelezettséghez kétheti, kivéve, ha az egyhdzi kéznevelési intézmény vagy a
magadn kdznevelési intézmény kézoktatdsi megdllapodds, kéznevelési szerzddés vagy egyoldalu nyilatkozat alapjan részt
vesz a kdznevelési kdzszolgdlati feladatok elldtdsdban, ebben az esetben a kételezd feladatelldtdsban érintettek
vonatkozdsdban a 33-36. §-ban foglaltakat kell alkalmazni.

(2) A kiilfdldi nevelési-oktatdsi intézmény és a nemzetkézi iskola szolgdltatdsainak igénybevételét tandijfizetéshez kétheti.
Ha az Nkt. 90. § (7) bekezdése alapjdn a miniszter kéznevelési szerzédést kdtétt a kilféldi nevelési-oktatdsi intézmény
vagy a nemzetkdzi iskola fenntartdjdval, a fenntarté a megdllapoddsban régzitettek szerint csékkenteni kteles a tandij
meértékeét.

(3) Az egyhdzi kéznevelési intézmény és a magdn kdznevelési intézmény fenntartdja - az (1) bekezdésben foglaltakra
figyelemmel - meghatdrozza azokat a szabdlyokat, amelyek alapjén a kdznevelési intézmény vezetdje dént a tandij
mértékerdl, az adhato kedvezmeényekrél és a befizetés madjdrol.

(4) Az egyhdzi kdznevelési intézmény és a magdn kdznevelési intézmény, ha a tanulé alapfoku mivészetoktatasban, illetve
szakképesités megszerzésére iranyulo képzésben vesz részt, beiratkozdskor kiteles beszerezni a tanuld, kiskoru tanuld
esetén a sziild irdsbeli nyilatkozatat azzal dsszefliggésben, hogy meg lehessen dllapitani, hogy a tanuld az érintett képzést
ingyenesen, téritési dij vagy tandij megfizetése mellett jogosult igénybe venni.”

A téritésmentesen biztositott koznevelési kozfeladatok kore

33. § (1) Az dllami szerv, az dllami intézményfenntartd kézpont, az dllami felsGoktatdsi intézmény, a telepiilési
dnkormdnyzat, a nemzetiségi dnkormdnyzat (a telepiilési és a nemzetiség dnkormdnyzat a tovdbbiakban
egylitt:dnkormdnyzat) és az dnkormdnyzati tdrsulds dltal fenntartott kéznevelési intézményben téritésmentesen
biztositott kéznevelési kézfeladat:

a) ovoddban



aa) az évodai foglalkozds és a heti kitelezS idGkeret terhére a beilleszkedési, tanuldsi és magatartdsi nehézséggel
kiizdé, a tartésan beteq és a sajatos nevelési igény(i gyermek szimdra megszervezett felzdrkdztato foglalkozas,
ab) a gyermekek - rendeletben meghatdrozott - egészségfejlesztése, a kitelezd rendszeres egészségligyi
feliigyelet,

b) dltaldnos iskolaban és kézépfokd iskoldban
ba) a tandrai foglalkozds, a heti kitelezd idékeret terhére a beilleszked€si, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel
kiizdé, a tartésan beteg és a sajdtos nevelési igény( gyermek szdmdra megszervezett felzdrkdztato foglalkozds,
bb) az elsé szakképesitésre vald felkésziilés, ennek keretében a gyakorlati képzéshez biztositott munkaruha,
eqyéni véddfelszerelds és tisztalkoddsi eszkdz, a szintvizsga, a kilonbézeti vizsga, a javitdvizsga, a szakmai
alkalmassdgi vizsga, a pdlyaalkalmassdgi vizsgdlat, valamint az els6 szakmai vizsga a tanuldi jogviszony ideje
alatt, a tanuldi jogviszony fenndlldsa alatt megkezdett vizsga esetén a potld szakmai vizsga és elsé alkalommal
a javito szakmai vizsga,
bc) a tankételes koru tanuldt kivéve, ugyanazon évfolyam mdsodik és tovdbbi alkalommal térténd megismétiése
abban az esetben, ha arra nem azért van sziikség, mert a tanuld a tanulmdnyi kévetelményeket nem teljesitette,
bd) az osztdlyok heti idGkerete terhére megszervezett ktelezd és a nem kitelezd eqyéb foglalkozds,
be) a tanulmdnyi és szakmai verseny, szakkér, érdeklédési kér, didknap, az énekkari foglalkozds, mds miivészeti
tevékenység, az iskolai sportkér, a hdzibajnoksdg, az iskoldk kézdtti verseny, bajnoksdgok,
bf) az iskola nyitva tartdsa és a jogszerii benntartdzkodds ideje alatti, valamint az étkezés ideje alatti feliigyelet,
bg) az érettségi vizsga a tanuldi jogviszony ideje alatt az érettségi bizonyitvdny megszerzéséig €s az adott
vizsgatdrgybdl az érettségi bizonyitvdny megszerzése el6tti, tanuldi jogviszonyban tett sikertelen érettségi vizsga
elsd javito- és a potld vizsgdija,
bh) a tanulmdnyok alatti vizsga, kivéve a fiiggetlen vizsgdt,
bi) a tanulék - rendeletben meghatdrozott - egészségfejlesztése, a kitelezd rendszeres egészségiigyi feliigyelet,
bj) a kézismereti képzés elsajdtitdsdra irdnyuld vagy a tartds gydgykezelés miatt létesitett vendégtanuldi
jogviszony,
bk)39 a pedagdgiai program végrehajtdsdhoz kapcsolédd, a minden tanulo szamdra elirt tananyag
megismerését, feldolgozdsat, a mindennapi testedzést szolgald, intézményen kiviili kulturdlis, mivészeti, sport
vagy mds foglalkozds, kirandulds, erdei iskola,

¢)40 kollégiumban - a (3) bekezdés szerinti kollégiumi tagsdgi jogviszony keretében -,

d) a nevelési-oktatdsi intézmény létesitményeinek, eszkdzeinek haszndlata a téritésmentes szolgdltatds

igénybevételekor,

e) sajdtos nevelési igényii gyermek, tanuld esetén az dllapotdnak megfeleld kéznevelési intézményi elldtds.

(2) Az Nkt. 2. § (2) bekezdésében meghatdrozottak mellett téritésmentes a gydgypedagdgiai tandcsadds, a korai fejlesztés

és gondozds, a fejleszté nevelés, a fejleszts felkészités és a fejlesztd iskolai oktatds.

(3)41 A tanuldnak a kollégiumi tagsdgi jogviszony téritésmentes, ha
a) a tanuld nappali rendszer(l iskolai oktatdsban vagy a nappali oktatds munkarendje szerint szervezett
felnéttoktatdsban vesz részt, mindaddig, amig szémdra az iskolai oktatds - jogszabdly rendelkezése alapjdan -
ingyenes, vagy

b) a tanuldé nem a nappali oktatds munkarendje szerint szervezett felnSttoktatds keretében vesz részt iskolai
oktatdsban, tizenkilenc éven aluli és az iskolai szolgdltatdst - jogszabdly rendelkezése alapjdn - ingyenesen veszi
igénybe.

Téritési dij ellenében igénybe vehetd szolgaltatasok
34. § (1) Az dllami szerv, az dllami intézményfenntarto kézpont, az dllami felsGoktatds intézmény, az 6nkormdnyzat, az
dnkormdnyzati tarsulds dltal fenntartott kiznevelési intézményekben téritési dij ellenében igénybe vehetd szolgdltatdsok:
a) a 33. §-ban meg nem hatdrozott eqgyéb foglalkozdsok,
b) alapfoku miivészetoktatdsban a heti hat tandrai foglalkozds a fétdargy gyakorlatdnak és elméletének
elsajatitdsdhoz, valamint tanévenkénti egy meghallgatds és egy miivészi eléadds, valamint e szolgdltatdsok
kdrében az iskola létesitményeinek, felszereléseinek haszndlata, tovdbbd az dllami vizsga és a tanulmdnyok
alatti vizsga,
¢) a nem tankételes tanulénak az iskoldban a tanulmdnyi kévetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam
mdsodik alkalommal térténé megismétiésekor a 33. § (1) bekezdés b) és c) pontjdban meghatdrozott kbznevelési
kézfeladatok,
d) a fiiggetlen vizsga,
e) az érettségi bizonyitvdny megszerzése vagy a tanuldi jogviszony megsziinése utdn az érettségi vizsga, tovabbd



az adott vizsgatdrgybdl a tanuldi jogviszony fenndlldsa alatt az érettségi bizonyitvdny megszerzése eldtti
sikertelen érettségi vizsga mdsodik vagy tovabbi javité- és pdtld vizsgdja,
f) a tanuldi jogviszony megsziinése utdn megkezdett szakmai vizsga (ideértve a javitd- és potld vizsgdt is),
tovabbd a tanuldi jogviszony fenndlldsa alatt megkezdett, de be nem fejezett szakmai vizsga esetén a mdsodik
vagy tovdbbi javitdvizsga.
(2) A gyermek, a tanuld a nevelési-oktatdsi intézményben igénybe vett étkezésért a gyermekek védelmérél és a gydmiigyi
igazgatdsrol szol6 1997. évi XXXI. térvényben meghatdrozottak szerint téritési dijat fizet.
(3) Az iskolaszék, az dvodaszék, a kollégiumi szék - annak hidnydban a sziiléi szervezet (kézGsség) az intézményi tandcs és
iskoldban az iskolai didkénkormdnyzat véleményének kikérésével - meghatdrozhatja azt a legmagasabb dsszeget,
amelyet a nevelési-oktatdsi intézmény dltal szervezett, nem ingyenes szolgdltatdsok kérébe tartozd program
megvaldsitdsdndl nem lehet tillépni.
(4):2 A kollégiumi szolgdltatds igénybevételéért a tanuld téritési dijat fizet, ha az iskolai alapszolgdltatdst téritési dij
fizetése mellett veszi vagy venné igénybe. A téritési dij mértéke azonos az iskolai téritési dij mértékével.

Tandij megfizetése mellett igénybe vehetd szolgaltatasok
36. § (1) Az dllami szerv, az dllami intézményfenntarto kdzpont, az dllami felséoktatdsi intézmény, az énkormdnyzat és az
Gnkormdnyzati tdrsulds dltal fenntartott kéznevelési intézményekben tandij megfizetése mellett igénybe vehetd
szolgdltatdsok:
a)ss alapfoku mivészetoktatdsban a heti hat tandrdt meghaladd tandrai foglalkozds, a tanulmdnyi
kévetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam mdsodik vagy tovdbbi alkalommal térténé megismétlése,
tovdbbd minden tandrai foglalkozds annak, aki nem tankételes, feltéve, hogy nem @ll tanuldi jogviszonyban
a nappali rendszerli vagy nappali oktatds munkarendje szerinti oktatdsban, valamint annak, aki a
huszonkettedik életévét betdltotte,
b) a nevelési-oktatdsi intézményben a pedagdgiai programhoz nem kapcsolddd nevelés és oktatds, valamint az
ezzel dsszefliggd mds szolgdltatds,
c) kézépfoku iskoldban a tanulmdnyi kévetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam harmadik és tovdbbi
alkalommal térténd megismétliése,
d) a tanuldi jogviszony keretében a mdsodik vagy tovdbbi szakképesitésre vald fe!keszuies beleértve a mdsodik
vagy tovdbbi szakmai vizsgdt, annak javité- és potlo vizsgdit is.
(1a)s A kollégiumi szolgditatds igénybevételéért a tanuld tandijat fizet, ha
a) az iskolai alapszolgdltatdst tandij fizetése mellett veszi igénybe, vagy
b) a tanuld nem a nappali oktatds munkarendje szerint szervezett felnéttoktatds keretében vesz részt iskolai
oktatdsban és tizenkilenc éven feliili.
(1b)+ Az dvodds gyermek a kollégiumi szolgdltatdst - ha térvény eltéréen nem rendelkezik - tandij megfizetése mellett
veheti igénybe.
(2) A tandij mértéke - a kitelezd feladatelldtdsban részt nem vevé, a kiilféldi nevelési-oktatdsi intézmény és a nemzetkézi
iskola kivételével - tanévenként nem haladhatja meg a tanévkezdéskor a szakmai feladatra szamitott folyé kiaddsok egy
tanuldra jutd hdnyadat. A tandij a tanulmdnyi eredménytél fliggben vagy a tanuld szocidlis helyzete alapjdn csékkenthetd.
(3)we Az (1) bekezdés d) pontja szerinti esetben az egy tanuldra jutd tandij mértékét a nevelési-oktatdsi intézmény vezetdje
0 (2) bekezdésre és a 35. § (6) bekezdésére figyelemmel dllapitia meg.
(4) A fenntartd hatdrozhatja meg azokat a szabdlyokat, amelyek alapjan a nevelési-oktatdsi intézmény vezetdje dént az
e rendeletben meghatdrozottakon kiviili tovabbi téritésmentes elldtasrol, a téritési dij és a tandij sszegérdl, a tanulmdnyi
eredmények alapjdan jaro és a szocidlis helyzet alapjan adhatd kedvezményekrdl és a befizetés madjdral.

A téritési dij és a tandij megallapitasa, befizetésének maodja, mentességek, egyéb
kedvezmények
A fizetendd téritési dij és a tandij mértekét az adott tanévre vonatkozoan a szabdlyzatban foglaltak alapjin az
intézmény igazgatdja hatdrozat formajaban dllapitia meg a tanév megkezdeésének idépontjaig.
- A tanulok a téritési dij és a tandij Gsszegét az adott félév elsé hetében kdtelesek befizetni az intézmény felé.
- Az intézmény vezetdje kérésre lehetdséget nyujthat a téritési dij €s a tandij tébb részletben térténd
megfizetésére.
- Az intézmény vezetbje a téritési dij és tandij megdllapitdsdval és megfizetésével kapcsolatos adatokrd!
nyilvantartast vezet.
- A fizetendd téritési dij és a tandij mértékérdl sz616 hatdrozat ellen feliilbirdlati kérelem nydjthatd be.



A téritési dij mértéke
MUVESZET! ISKOLAI TANULOI!
TERITESI DIJ FIZETESI KOTELEZETTSEG
a 2023/24 tanév I. és II. féléveire

6 és 18. éves kor kézott, igazolt tanuldi jogviszony esetén

tdargy kategdria félevi dij
hangszeres fotargy 12.000 Ft/félév
csoportos zenei fotargy _ 12.000 Ft/félév
jgraﬁka—festészet tanszakon 10.000 Ft + 2000 Ft

csoportos fétérgy esetében eszkozkoltség/félév

szinjaték tanszakon csoportos 10.000 Ft/félév

fotargy esetében

2023-2024. tanév tandijai (kételez oraszamba be nem szamithato hangszeres ora)
— 22 éves kor alatt és felett, igazolt tanuléi ill. hallgatdi jogviszonnyal nem rendelkezék (normativ
tdmogatds nem igényelhetd)

tdrgy kategéria félévi dij
valamennyi egyéni és jeles (4.5.-5) 47.000 Ft /42.000 Ft
csoportos fétargy esetében !

jo (4-4.49 51.000 Ft /46.000 Ft
szinjaték és grafika-festészet 10 ) :
tanszakokon csoportos fotdrgy

eselében kozepes (3.5-3.99) :55.000 Ft/50.000 Ft

minden tovabbi esetben (3.49 59.000 Ft/54.000 Ft
alatti atlag esetében)

A 18. 85 22. életév betiitésének idSpontjdt naptdri évenként szeptember 1. ddtummal vessziik figyelembe.

Téritési dij mérsékiése
35. § (3) A téritési dijat - a fenntartd dltal meghatdrozottak szerint - a tanulmdnyi eredménytdl fiiggden csékkenteni kell,
azonban egy tanitdsi évben a téritési dij Gsszege nem lehet kevesebb az (1) bekezdésben meghatdrozott alsd

hatdrértéknél.

A téritési dij, a tandij, illetve az eszk6zhasznalati hozzajarulas befizetésének maodja

A megdllapitott dijak befizetését tamogatd dtvdllalhatja.

Az intézmény vezetdje lehetdséget nyijthat a téritési dij és a tandij vdlaszthatd havi, kéthavi, negyedéves, féléves
megfizetésére.

A tanuldk a téritési, a tandij féléves dsszegét legkésébb az elsd félévben szeptember 20-ig, a mdsodik félévben janudr 30-
ig kételesek befizetni.

Vizsgdt csak a befizetés igazoldsaval lehet megkezdeni.



Mentesség

Téritési dij fizetése alél mentesiiinek a Hatrényos Helyzetd, vagy Halmozottan Hatranyos Helyzetil tanulok, a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesuls, valamint a sajatos nevelési igényd tanulok. A
mentesség jogalapjat minden esetben igazolni kell.

Egyéb dijak

Hangszer bérleti dij

Osszege: 600 Ft/ho

Fizeti: minden tanulé, aki az intézménytél bérel hangszert.

Fizetés médja: a téritési dijjal megegyezé maodon.

Bizonylat: befizetési pénztarbizonylat, szamla, nyugta

Nyilvantartas: analitikus nyilvantartas, mely 5 évig az irattarban megérzendo.
Kedvezmény nem, csak mentesség adhaté.

Egyéb rendelkezések

Jelen szabalyzat az Orémhir Ovoda, Altalanos Iskola és Alapfoki Mivészeti Iskola minden mivészeti
tanuléjara érvényes.

A téritési dij és tandij fizetési szabélyzat felilvizsgélatat és a szikséges médositasok elvégzését minden
évben legkésébb &prilis 10.-éig kell elvégezni (a koltségvetés és a mindenkori infléacio figyelembe vételével).
A véltozasok a kovetkezG tanévtdl érvényesek.

Az aktudlis szabélyzatot minden tanuléval és sziilével a szokott médon — honlap-falidjsag - ismertetni kell.

A téritési dij szabalyzat megtalalhaté a székhely irodajaban.

A téritési dij kévetkez6 évi véltozasarol a tanuldkat téjékoztatni kell minden tanév majus 15. napjaig.

Etkezési téritési dij megallapitasa

Az iskolai étkeztetési ellétédsért az igénybevevbk személyi téritési dijat kételesek
fizetni. A gyermekétkeztetés intézményi téritési dijanak alapja az élelmezés
nyersanyagkdltségének egy ellatottra juté napi 6sszege. A Gyvt. 151. § (4) bekezdése
alapjan az étkeztetés személyi téritési dijat a RABAKESZ KFT éllapitia meg.

A napi ¢sszeq 4ltalédnos forgalmi adéval névelt értékének és az igénybevett étkezések
sz&manak, valamint a normativ kedvezményeknek a figyelembevételével térténik a
téritési dijak szamfejtése, mely a 2022/2023-as tanévben a kévetkezd:

dvodai téritési dij: 1120,14 Ft/gyermek /nap

iskolai téritési dij: 905,51 Ft /tanuld / ebéd

Téritési dij megfizetésére kotelezeft személy

A téritési dijat:

a) az ellatast igénybevevé nagykord jogosult,

b) az ellatést igénybevevd gyermek esetén a szuli feliigyeletet gyakorlé szil6 vagy
mas térvényes képvisels,

c) az ellatast igénybevevé gondnokolt esetén a térvényes képviselé

fizeti meg az intézménynek.

Téritési dij kedvezmények

Normativ kedvezmény

Gyermekétkeztetés esetén a téritési dij 100 %-at normativ kedvezmenyként kell
biztositani:

a. Ovodai nevelésben részesilé gyermek utéan, ha

a.a. a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesll,

a.b. tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaléddban él, amelyben tartésan
beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

a.c. harom- vagy tébbgyermekes csaléddban él,



a.d. olyan csaladban él, amelyben a szUlé nyilatkozata alapjan az 1 fore juté havi
jévedelem 6sszege nem haladja meg a kételezd legkisebb munkabér személyi
Jjovedelemaddval, munkaers-piaci, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal
cstkkentett dsszegének 130 %-at, vagy

a.e. nevelésbe velték,

b. 1-8. évfolyamon nappali rendszer( iskolai oktatasban részt vevé tanuld utan, ha

b.a. a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmenyben részesdl, vagy

b.b. nevelesbe vették.

Gyermekétkeztetés esetén a téritési dij 50 %-at normativ kedvezményként kell biztositani1-8. évfolyamon
nappali rendszer(i iskolai oktatdsban részt vevd tanuld utan, ha a tanuld : tartésan beteg vagy fogyatékos,
vagy harom- vagy tébbgyermekes csalddban él,

Jelen szabalyzat 2022. szeptember 1.-jétél 1ép érvénybe.

Gyor, 2022. aprilis 15.

Lehotzky Jézsefneé
igazgatd :

Jjovahagyta:

fenntarto




